様式第1号(第3条関係)

公の施設に係る指定管理者指定申請書

年　　月　　日
　小美玉市長　あて

申請者　所在地　　　　　　　　　　　　
法人又は団体名　　　　　　　　　　　　
代表者氏名　　　　　　　　　　　
電話番号　　　　　　　　　　　




　小美玉市の公の施設に係る指定管理者の指定を受けたいので，小美玉市公の施設の指定管理者の指定の手続等に関する条例第3条の規定により，関係書類を添えて申請します。


　1　指定を受けようとする公の施設の名称


　2　指定管理者となる法人又は団体の名称


　3　添付書類
　　(1)　公の施設の管理に係る事業計画書及び収支予算書
　　(2)　登記事項証明書(法人以外の団体にあっては，当該団体の代表者の身分証明書)
　　(3)　定款，寄附行為，規約その他これらに相当する書類
　　(4)　指定の申請の日の属する事業年度における団体等の事業計画書及び収支予算書
　　(5)　組織及び運営に関する事項を記載した書類
　　(6)　前各号に掲げるもののほか，市長が必要と認める書類








別紙１
事  業  計  画  書
１　概要
	事業名
	小美玉市健康増進施設指定管理業務

	申請年月日
	

	団体名
	

	代表者氏名
	
	創立年月日
	

	団体所在地
	〒

	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	Ｅ－Ｍａｉｌ
	
	ＵＲＬ
	



２　現在運営している施設
	運営に係る類似施設
	所在地
	主な事業内容

	
	
	

	
	
	



３　理念及び事業計画（別紙可）
	１　理念等について
（１）経営方針，運営理念，指定管理者の指定申請をした理由

２　事業計画等について
（１）利用者の平等な利用及びサービスの向上
0. 市民の平等利用の具体的手法と効果
0. 施設の効用の最大限の発揮（利用促進等の具体策及び具体的な目標値等）
1. 物的能力及び人的能力
1. 財務の健全性（経営基盤等），過去及び現在の実績等
1. 施設の運営体制や組織（安定した管理運営を行う配置計画及び研修計画等）
1. 施設の適切な維持及び管理 
2. 事業への具体的な取組方（他施設や類似事業との連携，利用者の要望の把握及び実現策
利用者のトラブル防止策と対処方法等）
2. 適正な管理及び経理，経費の算定等
2. 安全管理や緊急時等の対応，個人情報の保護
2. 新たなサービスの展開（サービス向上のための具体策等）
1. 経費の削減
　（５）その他
1 地域貢献の計画等


別紙3

申請団体の概要

	フリガナ
団体の名称
	

	代表者職氏名
	

	団体の所在地
	〒

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ
	

	申請団体の名称
（ｸﾞﾙｰﾌﾟ応募の場合)
	
	□代表団体
□構成団体
(いずれかにチェック)

	申請団体の理念等
	

	申請団体の経営方針
	

	設立年月日
	

	沿　　革
	

	資本金等
	

	従業員数
	

	類似施設(業務)
の管理運営実績
	

	免許・登録
	

	応募に関する
担当者等
	役職,氏名
	
	所　属
	

	
	電話番号
	
	ＦＡＸ
	


※ 会社概要等がある場合は，添付してください。
※ 欄が不足する場合は，別紙又は追加してください。


別紙4

誓約書

貴市発注の次の業務に関し，事前に談合・不正行為及びこれらの疑いを持たれるような行為を絶対にしないことを誓約します。
また，次に示される資格要件をすべて満たしていることを誓約します。
1 地方自治法施行令第１６７条の４第２項の規定により，小美玉市の入札参加を制限されている団体でないこと。
2 小美玉市建設工事請負業者指名停止等措置要綱に規定する，指名停止措置を受けている団体等でないこと。
3 小美玉市から地方自治法第２４４条の２第１１項の規定による指定の取消しを受けたことがある団体でないこと（ただし不可抗力（災害等）により，やむを得ない場合の取消し，または停止措置を受けたものは，この限りではない）。
4 国税及び地方税を滞納している団体等でないこと。
5 手形又は銀行取引停止処分がなされ，又は支払停止事由が発生し，これが改善されない団体等でないこと。
6 差押，仮差押又は仮処分がなされ，これが解消していない団体等でないこと。
7 破産，会社整理又は特別清算その他倒産等に関する法律の手続きについて，申し立てがなされた団体等でないこと。
8 会社更生，民事再生の手続きについて，申し立てがなされ，この手続きが終了していない団体等でないこと。
9 次に掲げる者が，支配人，無限責任社員，取締役，監査役若しくはこれらに準ずべき地位に就任し，又は実質的に経営等に関与している団体等でないこと。
(1) 暴力団員（暴力団員による不当な行為の防止等に関する法律（平成３年法律第７７号）第２条第６号に定義する者）
(2) 地方自治法第９２条の２（議員の兼業禁止），第１４２条（長の兼業禁止），第１６６条（副市長の兼業禁止），第１８０条の５（委員会の委員及び委員の兼業禁止）に該当する団体等
（ウ）小美玉市議会議員の政治倫理に関する条例（平成21年10月1日　条例第27号）に該当する団
体等
　なお，この誓約に違反したと認定された場合は，指定の取消し等がなされても，一切異議の申立てはいたしません。

業務名　　　小美玉市健康増進施設指定管理業務

平成　　年　　月　　日
所在地
名　　　　称
代表者氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

小美玉市長  島  田  穣  一    様


別紙5

辞　　退　　届

平成　　年　　月　　日

小美玉市長                        様

所在地
名称
代表者名　　　　　　　　　　　　㊞


[bookmark: _GoBack]小美玉市健康増進施設指定管理者の指定を受けるため指定申請書等を提出しましたが，下記により申請を辞退します。

記

辞退の理由
	










別紙6

指定管理者指定申請に係る質問書


小美玉市保健衛生部健康増進課 あて

平成 　年 　月 　日
	団体の名称
	

	質  問  者
	役職・氏名
	
	所属
	

	
	連 絡 先
	※電話，ＦＡＸ，Ｅメールアドレス等を記載


	質問内容
	





